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Unién Temporal Minuto de Dios
AUTMD JUNTOS-

UTMD-CI-JB-235-10

UNION TEMPORAL MINUTO DE DIOS — UTMD JUNTOS —
RED DE PROTECCION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que LINDA KATHERINE VALDERRAMA MEDINA mayor de edad, identificado con Ia
cedula de ciudadania numero 52525059 de BOGOTA, se desempefio como
contratista de la UNION TEMPORAL MINUTO DE DIOS — UTMD JUNTOS, mediante
contrato de Prestacion de Servicios, a partir del 5 de Abril de 2010 hasta el 31 de Julio
de 2010, desempefando el cargo de COGESTOR SOCIAL, valor mensual del contrato

DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS $2.4000.000.

Se expide en Bogota D.C; a los 31 dias del mes de Julio de 2010.

Cordialmente;

g

m—

ERIKA LILIANA MEDINA BULLA
Coordinadora General UTMD JUNTOS

Caﬂe 81B No. 72B - 55. Barrio Minuto de Dios * Tel.: (571) 2916534/ (571) 276 9127
pmyectoguntasuand@unmunmedu
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. . Secritaria de Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud
B suroccdente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) LINDA KATHERINE VALDERRAMA MEDINA; con documento

de identidad No, 52525059 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Fecha

# |Afo |[Contrato Perfil | nicial Fecha Fi nal |val or Uni dad
TERAPEUTA PABLO
1 |2009 |247 OCUPACT ONAL 01/ 07/ 2009 31/08/ 2009 |[$2. 730. 000 Vi
TERAPEUTA PABLO
2 12010 (1164 OCUPACT ONAL 03/ 01/ 2011 28/ 02/ 2011 [$$ 2. 730. 000 VI
TERAPEUTA PABLO
3 |2011 (790 OCUPACT ONAL 09/ 03/ 2011 30/ 06/ 2011 |$7. 466. 667 Vi
PROFESI ONAL SALUD PABLO
4 12012 |585 PUBLI CA 02/ 01/ 2012 30/11/2012 |[$$ 30.941. 333 VI
PROFESI ONAL SALUD PABLO
5 12013 (1395 PUBL | CA 07/ 03/ 2013 30/ 09/ 2013 [$2929000 Vi
PROFESI ONAL SALUD PABLO
6 |2013 (2578 PUBLI CA - TERAPEUTA|09/ 10/ 2013 31/ 12/ 2013 |[$2929000 Vi
OCUPACI ONAL
PROFESI ONAL SALUD PABLO
7 (2014 (1147 PUBLI CA - TERAPEUTA|02/ 01/ 2014 28/ 02/ 2014 $$ 2.929. 000 VI
OCUPACI ONAL
PROFESI ONAL SALUD PABLO
8 |2014 (1695 PUBLI CA - REFERENTE 01/ 03/ 2014 31/08/ 2014 |[$$ 3.610. 000 Vi
PROFESI ONAL SALUD PABLO
9 |2014 (2329 PUBLI CA - REFERENTE 05/ 09/ 2014 30/ 09/ 2014 [$3610000 VI
PROFESI ONAL SALUD PABLO
10 |2014 |3306 PUBLI CA - REEERENTE 06/ 10/ 2014 31/12/ 2014 [$3610000 Vi
PROFESI ONAL SALUD PABLO
11 |2015 |714 PUBLI CA - REFERENTE 02/ 01/ 2015 30/ 09/2015 [$$ 3.610. 000 Vi
PROFESI ONAL SALUD PABLO
12 |2015 |2540 PUBLI CA - TERAPEUTA|01/ 10/ 2015 31/12/ 2015 |$3. 036. 000 VI
OCUPACI ONAL
PROFESI ONAL - PABLO
13 |2016 |239 TERAPEUTA 01/ 09/ 2016 31/12/ 2016 [$$ 3.240. 000 V]




. Scritadls o Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

L=
B suroccidente ESE.

# |Afo |Contrato Perfil ::ﬁicgiaal Fecha Final |Val or Uni dad
14 2016 [296 TERAPEUTA OCUPACI ONAL [01/01/2016 |15/ 08/ 2016  |$24. 006. 000 PABLO
15 [2017 [0, ©TO ZIERETNL 01/07/2017  [31/07/2017  [$3. 240. 000 SUBRED
16 [2017 [SO 2315 e oRAL 01/08/2017  [31/08/2017 |$3.240. 000 SUBRED
17 |2017 |SO- 4954 R A OAUPAG ONAL |01/ 12/ 2017 [31/01/ 2018 [$2950000 SUBRED
18 [2017 |2- 0051 T CRAL 25/03/2017  [31/08/2017 [0, 000, 00 PaBLo
19 [2017 |2- 0051 R AL 01/04/2017  [30/06/2017 3%, 000 00 o oC
20 2017 [2- 0051 e CRAL 02/01/2017  [24/03/2017  [$3240000 PRBLO
21 2018 751 R A N PAG ONAL |01/ 02/ 2018 [31/01/ 2019 [$3070655 S

22 [2019 [147-2019  |PROPES) MR o a1/ 2/ 2019 28/2/2019  [$1535327.5 SUBRED
23 [2019 |a611-2019 |TROPESI O o o T 8/ 3/ 2019 4/ 1/ 2020 $3254894 SUBRED
24 (2020 (4331-2020 |PROPESI OVL o AL T |09/ 03/ 2020 [31/01/2021  [$3570149 SUBRED
25 [2021 [3131-2021 |TROPES O o AL T [01/02/ 2021 [31/07/2021  |$3627684 SUBRED

1 » Contrato: 247
Obligaciones:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

2 » Contrato: 1164
Obligaciones:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

3 » Contrato: 790
Obligaciones:

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4




.- Scritadls o Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud

B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

TERAPEUTA OCUPACIONAL

4 » Contrato: 585
Obligaciones:

PROFESIONAL SALUD PUBLICA
5 » Contrato: 1395
Obligaciones:
PROFESIONAL SALUD PUBLICA

6 » Contrato: 2578
Obligaciones:

PROFESIONAL SALUD PUBLICA -

7 » Contrato: 1147
Obligaciones:

PROFESIONAL SALUD PUBLICA -

8 » Contrato: 1695
Obligaciones:

PROFESIONAL SALUD PUBLICA -

9 » Contrato: 2329
Obligaciones:

PROFESIONAL SALUD PUBLICA -

10 » Contrato: 3306
Obligaciones:

PROFESIONAL SALUD PUBLICA -

11 » Contrato: 714
Obligaciones:

PROFESIONAL SALUD PUBLICA -

12 » Contrato: 2540
Obligaciones:

PROFESIONAL SALUD PUBLICA -

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REFERENTE

REFERENTE

REFERENTE

REFERENTE

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4




B it o econ e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidente ESE.

13 » Contrato: 239
Obligaciones:

ProfesiONal - TERAPEUTA

14 » Contrato: 296
Obligaciones:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

15 » Contrato: ADC CTO 2-0051
Obligaciones:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

16 » Contrato: SO-2315
Obligaciones:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

17 » Contrato: SO-4954
Obligaciones:

18 » Contrato: 2-0051
Obligaciones:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

19 » Contrato: 2-0051
Obligaciones:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

20 » Contrato: 2-0051
Obligaciones:

21 » Contrato: 751
Obligaciones:

22 » Contrato: 147-2019
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesiona conforme a lo establecido por los lineamientos estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seglin parametros descritos del componente, espacio y/o proyectos especiales, acciones de inspeccion, vigilancia y control, redes, mesas, consejos,
portafolio de servicios de lainstitucion cuando sean requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la subred sur occidente y la SDS.Dar cumplimiento alas actividades y
metas periodicas designadas en el plan de accion con base en las fichas tecnicas y lineamientos definidos por |s SDS/ESE.Caracterizacion de escenarios propios para el desarrollo
de las actividades seglin defina el lineamiento.Participar activamente en las jornadas de salud publica (vacunacion, comunitarias, institucionales entre otras).Programadas tanto
por la SDS como por la sub red Suroccidente o las contempladas en el plan de accion del espacio asignado.Realizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las
canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales para articular el PIC y POS.Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como
de lafirmaauditora o secretaria.Notificar todos |os eventos de interes en salud publica.lnformar alos individuos familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto ala

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente ES.E.

seguridad socia en salud.Facilitar los procesos de veeduria ciudadanay participacion social con el fin de fortalecer la gestion.Realizar entrega de soportes y velar por la custodia
de los mismos.Reslizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preaditorias del referente del espacio asignado.Realizar entrega oportunay con calidad de
informes requeridos.Asistir a las asistencias tecnicas convocadas por |a subredsur Occidente ESE como de la SDS.Asumir el 100% de glosa generada por la firma interventora al
determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista (incumplimiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre otras).Velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos o bienes muebles entregados para le gjecucion
de las actividades propias del objeto del presente contrato.

23 » Contrato: 4611-2019
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seguin parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en €l plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones undividuales y/o colectivas, jornadas y demas
acciones requeidas por € Espacio Publico, Participar en la planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocién de la Salud de
acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento ala
canalizacion, Generar incidencia en la reduccién del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, Implementar actividades |(idico-pedagégicas participativas para
el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria
Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados seglin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y
liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion socia por € derecho a la salud.
Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes
requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la
firmainterventoraa determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento
de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 1. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin
dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencién. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del
componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucién del
presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segiin sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de las
acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud
publica seguin se requiera. Transversales: 1. Ejecutar las actividades segin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el
desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones,
eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacién en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y la
mision de la Subred e impulsar y promaocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital
de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias
internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Piblica o alertas epidemiol 6gicas
que se presente de manera critica en la Subred, seguin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion,
teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Redlizar entregas de |os productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar la entrega oportuna de
los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus
actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental,
coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder
de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de lalinea de intervencion
seglin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de IVC y sus
correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia ala labor misional y/o instituciona de requerirse, adicionamente
prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segln se requiera. 19. Profesional en terapia ocupacional redizar visitas y sesiones domiciliarias,
para fortalecer la autonomia, el funcionamiento de la persona con discapacidad y sus familias. 20. Educar en capacidad de autogestion y empoderamiento ciudadano informando
en précticas de salud y cuidado. 21. Indicar como reorganizar roles, hébitos y rutinas que fomenten la convivencia, orientar y canalizar a programas y servicios de salud
rehabilitacion y sociales propiciar que la familia transformé actitudes, comportamientos e imaginarios frente a la persona con discapacidad, toma de conciencia 'y conocimiento
sobre discapacidad. 22. Trabajar en latoma de concienciay conocimiento sobre discapacidad y procesos de inclusion, sectoriales e intersectoriales 23. orientar alas familiasy a
cuidador frente al cuidado y las relaciones de comunicacion. Apoyar en la construccién de informesy documentos que permitan visibilizar laRBC

24 » Contrato: 4331-2020

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



B it o econ e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidente ESE.

Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estdndares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seguin parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accién, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. * Desarrollo de Acciones undividuales y/o colectivas, jornadas y demas
acciones requeidas por el Espacio Publico, Participar en la planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocién de la Salud de
acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento ala
canalizacion, Generar incidencia en la reduccién del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, Implementar actividades |(idico-pedagégicas participativas para
el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria
Digtrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segiin necesidades priorizadas en salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autogestion y
liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion socia por e derecho a la salud.
*Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna 'y con calidad de informes
requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la
firmainterventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento
de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). Valoracion integral a través del modelo de la ocupacién humana (MOHO) Formulacion del plan de trabajo para el ingreso
SOJU. se redliza en sesiones colectivas de fortalecimiento de habilidades para la vida y seguimientos individuaes y familiares. Sesiones colectivas de fortalecimiento de
habilidades para la vida: 12 sesionescolectivas paquetizadas segln los ejes de: Habilidades Sociales, Habilidades Cognitivas y Habilidades para el Control de Emociones.
*evaluacion final del plan de trabajo, revision de compromisos finalesy Evaluacion final de egreso del programa.

25 » Contrato: 3131-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos distritales, estdndares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accién, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones Itinerantes en el Espacio Publico, Participar en la
planeacion, direccionamiento técnico y gjecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de
Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y
gestion frente a probleméticas de salud identificadas, |mplementar actividades 1Udico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas
de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres
pares formados seguin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes
comunitarias para impulsar |os ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho ala salud. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de
la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por lafirmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente ES.E.

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dos(2) dias del mes de Agosto de 2021, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

Q\; .
e

MEOMICA ETELMIRA GONIALEZ MONTES

HRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERERCIA CORPORATIVA

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



RH - 0067

A QUIEN INTERESE:

1 a CORPORACION DOMINICANA OPCION VIDA JUSTICIA Y PAZ de N'*. No.830.102.911- 4
certa que la sefiora LINDA KATHER!NE VALDERRAMA MEDINA identificada con cédula
de ciudadania No. 52.525 0% de Bogotd, labora en esta empresa desde septiembre 8 de 2009
hasta la fecha, segin convenios para asistencia humanitaria de emergencia a poblacion
desplazada, celebrados entre la Corporacion Dominicana Opcion Vida y las entidades

cooperantes asi:

CONVENIO GI. No. 7082 REGIONAL 08/09/ 2009 ~ 28-02-2010
CUNDINAMARCA

Sequn lo anterior certificarios que la sefiora LINDA KATHERINE VALDERRAMA ha trabajado
por un periodo de seis meses en el desarrollo de los pioyectos desarrollados:

Asgi mismo certificamos gue durante este periodo desempefio !'as siguiernites funciones:

Acyar la planeaciin y e'ecucion del seguimiento, coracitacion y comercializacic n e
los plaiies epresaiic jes.

Hacer seguimien’> y andlisis de los avar-es cuantitelivos y cua,tativos, ec.r ‘ Mic s,
s Jciales y lakora'es al~anzades por Ins paicipantes.

P-o-nover, organizar y de<arrollar, junto con el coc “tnacor, los eventos de graduacion
y cieTe de actividades cunado lcs participantes cumplan con los procesos de
capacitacion y secuimienw establecidos por el progra.na.

Partcinar en la eleheiacid. del plan de tebajo y cronograma de actividades, en
ceniunto con el profesional responsable y el coordinacor regional.

Analizar de mane-a permanente el cotexto socio-econ’mico, local regioial para
deter inar posibles allernativas de gereracion de ingresos o de vinculacidt, laboral con
las empresas de |a ciudad.

l.opie. entar henamiertas metodologicas, pedagégicas, y IUdicas adaptadas a los
i 2 ticipartes y Ja ruta de atencion.

Participar en espacics de analisis sobre los procesos de apoyo socicecondémico y
laboral que impiementa el programa en los sectores de la ciudad.

Orientar a los partiipantes en la identificacion de habilidades y expedencias
ocug acionales.

Esta solicitud se expide a solicitud de |a interesada a los 12 dias del mes de Marzo de
2010.

Calle 3208 . 14 Telbfono. 249 9636 - 2 179769 Telefax 2 1797 71




ASOCIACION DE EGRESADOS DE ECONOMIA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
ASECUM

Nit. 830.076389-7

ASECUMN-UMNG-VRADEN

Senores
HOSPITAL PABLO VI BOSA
Bogota D.C.

A solicitud de la interesada, hacemos constar que la doctora LINDA KATERINE
VALDERRAMA MEDINA | identificada con cédula de ciudadania No. 52.525.059 de
Bogota, se desempend como Inclusora Social en desarrollo del convenio 3184-08 suscrito
entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y la Universidad Militar Nueva Granada,
mediante Orden de Prestacién de Servicios, en el periodo comprendido entre el 02 de
febrero y 06 de Mayo de 2009, desempefiando entre sus funciones planeacion y aplicacion
de talleres de inclusién social para Poblacion en Situacién de Discapacidad Severa; en
habitos de vida saludable y asesorias individuales y familiares.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogota el dia 06 de mayo 20009.

,,//

ALFONS® PARRA TELLEZ
Presigle/nte

Cordialmente,

copia: archivo

Cra. 11 No. 101-80 Bloque B Oficina Egresados Tel. 2757300 ext. 383 e-mail: asecum@umng.edu.co Bogota DC
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7 ﬁ@éSOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO

|
RESTAURANDO SERES HUMANOS
\ NIT: 800.250.954-5

CERTIFICA QUE:

La Sefiora LINDA CATHERINE VALDERRAMA identificada con cedula de
ciudadania 52.525.059 Expedida en BOGOTA, presto sus servicios a la
Asociacion como TERAPEUTA OCUPACIONAL, ASI:

x \ 1. En EL CONTRATO NUMERO 1627 suscrito ENTRE LA SECRETARIA
| DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y LA ASOCIACION CRISTIANA
j NUEVO NACIMIENTO DESDE EL 01 DE AGOSTO DE 2.006 HASTA EL

| 10 DE MAYO DE 2.007.
1 2 En EL CONTRATO NUMERO 3417 suscrito ENTRE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y LA ASOCIACION CRISTIANA
NUEVO NACIMIENTO DESDE EL 27 DE ENERO DE 2.008 HASTA EL 31
DE ENERO DE 2.009

SU VINCUL.ACION SE FORMALIZO POR MEDIO DE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los SEIS(06) dias del mes de
MAYO de 2009

{

R
/ CorBTa{mente,

N

ISABEL Hovos\gdm_Azo
DIRECTORA.

OFICINAS ADMINISTRATIVAS
~ CLL18N°14-56
TELEFONO: 2848059 - 3805030




& ¢ CORFA>

NIT. 860.059.972-9

Sembrando Esperanza con Compromiso y Amor

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL "PROGRAMA CON POBLACION
EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO” CONVENIO 082 ACCION
SOCIAL-CHF Y LA CORPORACION FONDO DE APOYO DE EMPRESAS
ASOCIATIVAS
"CORFAS" NIT 860.059.972-9

CERTIFICA

Que LINDA KATHERINE VALDERRAMA MEDINA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 52.525.059 de Bogotd, estuvo vinculada a esta
Corporacién desde el 07 de mayo 2007 hasta el 14 de marzo de 2008, como
Asesora Psicosocial/Ocupacional, en el convenio 082 del "Programa en
Condicién de Desplazamiento” Convenio 016 Accién Social- CHF ~CORFAS
devengando un salario mensual final de $ 1.460.000, con un contrato en la

modalidad laboral

Funciones principales desarrolladas:
Orientar e informar a los participantes sobre la oferta institucional para

la atencion complementaria a las familias.

Disefiar y desarrollar estrategias para el cumplimiento de las metas
establecidas en el Programa, y cumplirlas con calidad y oportunidad

Tener iniciativa para apoyar la gestién de recursos complementarios
(contrapartidas) para los participantes y sus familias.

Remitir a los participantes y sus familias a las instituciones y programas
complementarios de acuerdo con las necesidades detectadas.

Que, la asesora VALDERRAMA MEDINA ha cumplido satisfactoriamente
con las obligaciones contractuales y profesionales a ella encomendadas,

razén por la cual nos permitimos referenciarla ampliamente.

Dado en Bogotd, a los 13 dias del mes de Enero

el: 212 10 88 Fax: 211 50 21

E-mail: Administrativo.corfas@gmail.com
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